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Pactes complementaris al VIlé conveni col-lectiu sectorial pels hospitals
concertats de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Publica i dels centres
d’Atencié Primaria concertats de Catalunya, entre I'empresa Institut de

Diagnostic per la Imatge i la representacié legal dels treballadors

Barcelona, 15 de juny de dos mil sis

REUNITS

Per la representacid legal dels
treballadors:

Elena AZPARREN URIZ

Joan BAU i ALEGRIA

Montserrat BORRULL PUIGARNAU
Gines CARBONELL LOPEZ

Pere GALOFRE MORA

Juan Carlos HURTADO HERRERO
Antonio MARTINEZ PEREZ

Per I'empresa:

Joan ARA ALVAREZ

Carles CASABAYO i QUERALTO
Adriana CASTILLO i BUIL

Jaume GILIi PLANAS

Dunia GOMEZ ORTEGA

Carles HERNANDEZ i BARCELO
Pilar JUNYENT i PARES

Inmaculada RODRIGUEZ ZAPATA Albert PUIGGARI CARDUS
Olga RUBIO PACHECO
Carolina RUIZ GARICANO Assessors

Francesc TORRES GIMENEZ

xavier VIDAL PEREZ Francesc Josep Maria Sanchez

Assessors Excusant la seva abséncia els senyors i

Andres GARCIA CARREGA -CCOO les senyores Gines Carbonell Loépez,

Enric NOGUERA CARRERAS - CATAC PIr Junyent pares, Jaume Gl Panas,
M2 Rosa FAMADAS — AMIC 0sa Famadqaas, Xavier Vida erez i

el Sr. Francesc Josep Maria Sanchez.
Aixi mateix assisteix a la reunio el Sr.
Lluis Magrifia Mateu.

Reconeixent-se ambdues parts legitimitat i capacitat legal suficient per aquest
acte, de la seva lliure i espontania voluntat

MANIFESTEN

l.- Que l'objectiu primordial de I'Institut de Diagnostic per la Imatge és la gestio,
administracio i execucio de serveis de diagnostic per la imatge i de medicina
nuclear. Objectius que es produeixen amb intima connexié amb les activitats
assistencials dels centres d’atencié especialitzada als que déna suport, i fins i
tot es desenvolupa en les propies dependéncies de centres hospitalaris que
pertanyen a la XHUP.
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Il.- Que I'IDI és una empresa publica del Servei Catala de la Salut, el qual ha
promogut la signatura de I'esmentat conveni col-lectiu, aportara els recursos
economics addicionals per financar el seu cost i és la seva voluntat
reiteradament manifestada la d’equipara les condicions laborals de tots els
treballadors que presten serveis en el sistema sanitari catala de responsabilitat
publica del qual formen part aquest institut.

lll.- Que per les raons exposades en els punt expositius anteriors, malgrat 'l DI
no estigui afectat, en principi, per I'ambit funcional del VIlé Conveni Col-lectiu
de Treball de la XHUP i A.P. en no formar part de cap de les dues xarxes
assistencials d’utilitzacié publica que compren. Lempresa publica Institut de
Diagnostic per la Imatge i la Representacio legal dels Treballadors accepten
I'adhesié al Vlle. Conveni Col-lectiu sectorial pels centres i establiments
sanitaris que formen part de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Publica de
Catalunya.

IV.- Que després d'un periode de negociacidé, que va iniciar-se el mes de
setembre de l'any 2005, les parts han arribat a I'acord d’adhesié al Viié.
Conveni Col-lectiu sectorial pels centres i establiments sanitaris que formen
part de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio Publica de Catalunya, mantenint pero
algunes de les condicions més avantatjoses del conveni d’empresa vigent fins
30 de juny de 2006.

V.- Que els termes d’adhesio i de condicions garantides queden reflectits en els
seguents acords

PACTES

PRIMER.- Adhesi6 al conveni XHUP

Les condicions de treball —col-lectives i individuals- entre 'empresa publica
Institut de Diagnostic per la Imatge i el seu personal laboral es regularan, a
partir de la signatura del present acord, llevat del que es disposa en els
seguents pactes, pel VIlé Conveni col-lectiu de la XHUP i AP.

SEGON.- Ambit personal

Els presents pactes inclouen dins el seu ambit personal d’aplicaci6 a tots els
treballadors contractats laboralment per I'IDIi els afectara amb independéncia
del tipus de contractacio laboral, llevat de que es disposi en contrari.
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TERCER.- Publicitat

Els presents acords tenen la for¢a d’obligar d’un conveni col-lectiu d’'empresa i
seran dipositats en el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

QUART.- Vigencia

La data d’efectes sera la que es disposi per a cadascuna de les materies, si no
es diu altra cosa els efectes seran els de la data d’entrada en vigor del present
acord.

CINQUE.- Complement personal de garantia

En el seu cas, la diferéncia, si n'hi ha, en comput global anual, entre la
retribucié anual actual del treballador derivada de les taules salarials del
conveni IDI i la retribucié fixada pel Vile Conveni de la XHUP i AP per a I'any
2006, quedara recollida en un complement personal garantit ad personam, no
compensable ni absorbible i no revaloritzable .

SISE.- Termini d’aplicacio de les noves retribucions

A partir de l'obtencid de les oportunes autoritzacions dels Departaments
d’Economia i Finances i del competent en materia de Funcié Publica,
s’aplicaran les noves retribucions i els endarreriments economics que se’n
derivin en un termini maxim de 90 dies, confeccionant els rebuts de nomina
d’acord amb la nova estructura salarial.

Els efectes economics de l'adhesié al conveni XHUP seran d1l1 de juliol de
2006.

SETE.- Seguiment i interpretacié dels pactes

El seguiment i la interpretacio de l'aplicaci6 dels presents acords que
configuren el contingut addicional del VIié Conveni de la XHUP i AP,
correspondra a una comissié paritaria formada per tres vocals en representacio
dels treballadors que seran designats pels organs de representacio dels
treballadors, i tres vocals en representacio de la direccié de I'IDL



VUITE.- Jornada anual

Les jornades anuals dels torns dilrns (mati, tarda i mati/tarda) inferiors a
I'establerta pel Vile Conveni XHUP i AP es continuaran respectant ad
personam i continuaran tenint la consideracié de jornada a temps complert per
aquells treballadors que les gaudeixin.

L'adhesié al Vllé Conveni de la XHUP i AP no implica per si mateixa la
modificacio dels torns i horaris vigents a la data de signatura d’aquests acords.

La jornada anual de treball del personal que treballi en torn de nit sera de 1445
hores de treball efectiu.

NOVE.- Jornada complementaria d’atencio continuada

Quan es tracti de la prestacié de serveis d’atencié continuada i per tal de
garantir 'adequada atencié permanent a l'usuari, el personal desenvolupara
una jornada complementaria en la manera que s’estableixi mitjancant la
programacié funcional del centre. S’entén jornada complementaria d’atencié
continuada totes aquelles hores que es realitzen fora de la jornada pactada al
pacte vuite, com a consequencia de les programacions funcionals del Centre o
Unitat corresponent, que es realitzin per a la cobertura d'eventualitats urgents
de caracter assistencial i de manteniment que es puguin presentar.

La durada maxima conjunta dels temps de treball, corresponents a la jornada
complementaria i a la jornada ordinaria, sera de 48 hores setmanals de treball
efectiu de mitjana en comput anual.

No es prendran en consideracio per a la indicada durada maxima els periodes
de localitzacio, tret que el treballador sigui requerit per a la prestacié d’un treball
o servei efectiu, cas en el qual es computara com a jornada tant la durada del
treball desenvolupat com els temps de desplagcament.

Es determinara en cada centre/unitat la modalitat de recuperacié de les hores
de descans després de la guardia de preséncia, previa proposta raonada de la
representacio dels treballadors, de manera que es garanteixin les necessitats
assistencials i el manteniment de la productivitat. En cap cas sera obligatori
recuperar les hores en diumenges i festius.

La jornada complementaria d’atencié continuada (guardies) no tindra en cap
cas la condicié ni el tractament establert per a les hores extraordinaries. En
consequeéencia, no estaran afectades per les limitacions que respecte a la
realitzacidé d’hores extraordinaries estableixen o puguin establir altres normes i
disposicions, i la seva compensacié o retribucid especifica sera la que s’indica
al’ANNEX 1.



S'estableixen dos tipus de guardia:

1. De crida o localitzacid, sén les guardies que -en principi- no necessiten
de la presencia de l'afectat i es realitzen mitjancant llista rotatoria entre
els treballadors de certs serweis assistencials i de manteniment per tal de
fer possible la seva localitzacié en cas que calgués, per causa urgent, la
seva presencia al centre.

2. De preséncia (jornada complementaria d’atencié continuada), son les
guardies que realitzen els treballadors mitjancant llista rotatoria quan son
al centre/unitat per a la prestacié del servei per al qual han estat
requerits.

La percepci6 d'ambdos tipus de guardies és excloent, és a dir, qui percebi les
hores de guardia al preu convingut per a les de crida o llista no podra percebre,
per aquestes mateixes hores, a més, el valor convingut per a les de preséncia.

Atesa la naturalesa de les guardies, el descans posterior a les guardies no
comportara disminucié de la jornada pactada, excepte pacte en contrari.

Per la seva especial significacid, es consideren guardies especials, les de la
revetlla de Sant Joan, Nadal i la nit Cap d’any. Aquestes hores de guardia es
retribuiran segons '’ANNEX 1.

Dedicaci6 anual maxima: la jornada complementaria d’atencié continuada
(guardies de presencia fisica), no pot sobrepassar les 600 hores per any,
excepte pacte individual per a la realitzacié de la jornada especial a la qual fa
referéncia el segtient paragraf.

Regim de jornada especial: quan les previsions del paragraf anterior foren
insuficients per garantir 'adequada atencié continuada i permanent, i sempre que
existeixen raons organitzatives i assistencials que aixi ho justifiquin, previa oferta
expressa de I'IDI, podra superar-se la durada maxima conjunta (2.200 hores/any)
de la jornada ordinaria i la jornada complementaria, quan el personal manifesti
per escrit, individual i lliurement, el seu consentiment.

En aquest suposit, els excessos de jornada sobre les 48 hores setmanals de
treball efectiu en mitjana i comput anual, tindran el caracter de jornada
complementaria i un limit maxim de 150 hores/any.

L'IDI podra establir previament els requisits per atorgar per part del personal el
consentiment previst al paragraf anterior, especialment en el que fa referencia a
la durada minima del compromis.



En el suposit previst en el paragraf anterior I'lDIlgarantira:

a. Que ningu pateixi cap perjudici pel fet de no prestar el consentiment,
sense que pugui ser considerat perjudici a aquests efectes un menor
nivell retributiu derivat d’'un menor nivell de dedicacio.

b. Que existeixen registres actualitzats del personal que realitzi aquest regim
de jornada, el qual estara a disposicio de les autoritats administratives o
laborals competents, les quals podran prohibir o limitar, per raons de
seguretat o salut del personal, els excessos sobre la durada maxima de la
jornada prevista (48 hores setmanals de treball efectiu de mitjana i comput
anual).

c. Es respectaran els principis generals de proteccié de la seguretat i salut
dels treballadors.

La jornada complementaria d’atencioé continuada (guardies de preséncia) nomes
podra ser incrementada en els contractes a temps parcial si préviament és
incrementada la jornada ordinaria contractada a temps parcial i en la mateixa
proporcio.

Les hores de preséencia fisica durant les guardies localitzables computaran a
efectes de calcul de la dedicaci6 maxima anual. Tanmateix, I'activitat realitzada
en concepte d’activitat programada dels dissabtes computara a efectes de la
dedicacié maxima obligatoria exigible (2.200 hores/any).

Quedaran exonerats de l'obligaci6 de realitzar la jornada complementaria
d’atencié continuada les treballadores en situacido de risc per embaras i els
treballadors que els hi sigui contraindicada per raons de salut. En aquest dltim
suposit caldra un dictamen favorable del Centre de Reconeixements i
Avaluacions Médiques, en cas que la causa d’exoneracié siguin problemes
psiquics i/o conductes additives l'informe haura de ser emes pel Programa
d’Atencié Integral del Metge Malalt (PAIMM).

Els treballadors majors de 51 anys, podran quedar voluntariament exonerats de
realitzar la jornada complementaria d’atencié continuada, amb un preavis a la
direccié de I'IDI amb 3 mesos d'antelacid a la data prevista d'efectivitat de
I'exoneracié. No obstant, la direccié de I'IDI podra prorrogar la obligatorietat de
realitzar 'esmentada jornada complementaria durant un maxim d’un any si no és
possible donar cobertura al buit que quedi en la programacié de I'atencio
continuada amb la plantilla propia del centre, mentre no sigui possible la
contractacié de personal per cobrir els moduls de guardia del treballador que
hagi de ser rellevat.

Per als treballadors contractats a temps parcial o amb jornada reduida per tenir
cura d’'un menor o d’'un familiar, la dedicacié maxima anual en jornada



complementaria d’atencié continuada obligatoria sera proporcional a la jornada
contractada o, en el seu cas, reduida.

Les parts consideren que globalment el sistema de regulaci6 i retribucio de la
jornada complementaria d’atenci6 continuada és el més adequat, per la
naturalesa de la nostra activitat assistencial que la regulada al Vlle Conveni de la
XHUP i AP. Per tant, s’acorda que el present pacte és alternatiu i substitutori de
la regulacié que fa I'esmentat Vlle Conveni.

DESE.- Descans periodic anual

Per als treballadors en torns de dia el periode de vacances anuals retribuides
és de 23 dies laborables.

Per als treballadors de torn setmanal altern de nit, els correspondran 16 dies
comptats de dilluns a diumenge, a excepcié d’aquells treballadors ubicats a
centres on es tanca el torn de nit per vacances.

En tots els casos els periodes esmentats s’entendran per cada any complet de
prestacié de servei. Es meritara la part proporcional que correspongui quan el
temps treballat sigui inferior a un any. A aquest efecte, els periodes de
vacances es meritaran de I'1 de gener al 31 de desembre de cada any.

Amb caracter general, les vacances hauran de gaudir-se entre el periode
compres entre 'L de juny i el 30 de setembre en un sol periode o en dos.
Excepcionalment es podran autoritzar la realitzacié de les vacances entre I'1 de
gener de lI'any en curs i el 15 de gener de I'any seglent. La planificacio de les
vacances ha d’estar tancada abans del 30 d’abril de cada any. En cas que no
sigui possible un acord entre els treballadors per a la distribucioé dels dies de
vacances, I'empresa decidira amb el criteri de torn rotatori per a demanar
prioritariament. En cap cas l'antiguitat a 'empresa i/o la categoria, sera causa
de privilegi permanent.

Planificacio forgosa, durant els mesos de juliol, agost i setembre: tanmateix,
guan per raons organitzatives, I'empresa hagi de tancar o reduir el servei en
alguna Unitat o Centre, podra concentrar les vacances del personal en les
dates d'inactivitat previstes. Aquesta mesura es comunicara als treballadors
tres mesos abans com a minim.

Les vacances es retribuiran incloent-hi el salari base i tots els complements
salarials que corresponen a la jornada ordinaria i que segons taules
s’estableixin com aminim en dotze pagues.

El personal amb contractes eventuals inferiors a 6 mesos no tindra dret a
gaudir de la part proporcional de vacances, llevat de pacte en contra en el
contracte individual. En canvi, aquests dies no gaudits li seran compensats
economicament amb ocasi6 de la seva quitanca.



En el suposit que el treballador, abans de linici de les vacances préviament
programades, causi baixa per maternitat, per incapacitat temporal derivada
d’accident laboral o malaltia professional o motivada per intervencié quirdrgica
urgent no perdra el seu dret a gaudir-les dintre del mateix any natural.

ONZE .- Dies per assumptes propis de lliure disposici6

Aquests dies tot i ser retribuits, no tenen la consideracié de vacances, sind que
estan destinats a la resolucié de gestions personals del treballador (no caldra
justificacio). Per tant no es poden acumular als periodes de vacances, tret de
les situacions que aix0 sigui d'interes per a I'empresa i el treballador
simultaniament. En cas de no gaudir-los el treballador no tindra dret a la seva
compensacié economica. Els treballadors en torns de dia, tindran dret a gaudir
de 9 dies per assumptes propis de lliure disposicié per any natural treballat Els
treballadors en torn de nit, en rad a I'especificitat de la seva jornada i distribucié
horaria tindran dret a 7 dies.

Aquests 9 dies de lliure disposicio absorbeixen i compensen els 3 dies de lliure
disposicié que preveu l'article 44.2 Vile Conveni XHUP i AP, aixi com els 2 dies
festius (un per Nadal i un altre per Setmana Santa) que regula l'article 23 del
mateix text.

Es voluntat, de les parts signants, evitar [|'afectaci6 del normal
desenvolupament de lactivitat assistencial de cadascuna de les unitats. En
consequeéencia, aquests dies s’hauran de sol-licitar amb antelacié suficient.

El periode per gaudir-los sera el compres entre I'1 de gener i el 15 de gener de
I'any seguent.

Aquests 9 dies de lliure disposicié es podran gaudir a partir dels sis mesos de
prestacié de serveis.

DOTZE.- Permisos retribuits

Els treballadors, avisant i justificant la necessitat amb la major antelacio possible,
podran gaudir dels seguents permisos retribuits:

a. De 15 dies naturals per raé de matrimoni o unié de fet degudament
documentada, que comencaran a computar des del primer dia feiner
d'abséncia declarada per aquest motiu. Aquests dies es podran
acumular al periode de vacances, sempre que el treballador ho demani
amb dos mesos d'antelaci6 com a minim. A peticié del treballador es
podra diferir dins el mateix any natural el gaudiment dels dies, perd no
podran fraccionar-se en més de dos periodes.



. Pel naixement o adopcié d'un fill, fins a 4 dies naturals. En el cas que la
mare precisi hospitalitzacio de més durada, es podra optar per distribuir
a voluntat del pare el gaudiment de fins a 4 dies feiners discontinus fins
com a maxim el dia posterior a I'alta medica de la mare.

Per la mort d’'un familiar, fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat, 3
dies naturals, o fins 4 dies naturals quan el succés es produeixi fora de
Catalunya. El treballador tindra I'opcié de reservar un d’aquests dies per
aplicar-lo dins la setmana natural segient al dia de la mort, per atendre
necessitats familiars.

. Per accident, malaltia o hospitalitzacié greu, d'un familiar fins el segon
grau d’afinitat o consanguinitat, i acreditant la necessitat de disposar del
dies, fins a 4 dies naturals. El treballador podra optar pel gaudiment de 2
dies feiners (substitutius dels 4 naturals), fixats per ell dins la setmana
natural segient al fet causant. Un mateix fet causant no podra justificar
el gaudiment d’aquest permis a més d’un treballador de I'IDI. D’haver-hi
meés d’'una persona que reclami el dret, hauran d'optar pel repartiment
dels dies. En cas de situacions, adequadament justificades, que acreditin
la necessitat que un altre treballador necessiti els dies pel mateix fet
causant, la Direccié de I'IDI podra atorgar graciablement un permis
complementari.

. 1 dia feiner per trasllat del domicili habitual dins la mateixa provincia. 2
dies feiners per trasllat de domicili a diferent provincia. Caldra preavisar
amb 15 dies d’antelacio.

Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de
caracter public i personal.

. Per examens finals (o parcials alliberadors de matéria) en centres
oficials: 1 dia feiner per assignatura i convocatoria durant el curs
academic, fins un maxim de 10 dies per any. Caldra preavisar amb 15
dies d’antelaci6. Quan el treballador presti servei al torn de nit, gaudira
del permis la nit anterior a I'examen. Quan coincideixin 2 0 meés
examens el mateix dia, només es tindra dret a 1 dia de permis.

Per ra6 de matrimoni d'un familiar fins el segon grau d’afinitat o
consanguinitat: 1 dia natural (dins la mateixa provincia), o 2 dies naturals
(en provincia diferent de la residéncia habitual del treballador).

El treballador amb un fill natural o adoptat de menys de nou mesos,
tindra dret a un permis  d'una hora diaria d’abséncia dins la seva
jornada per atendre’l. Aquest periode de temps pot ser substituit, a
voluntat del treballador, per una reduccié duna hora de la seva jornada
habitual. Si el pare i la mare treballen a I'IDI, només un d’ells podra
gaudir d’aquest permis, encara que es podran alternar en el seu exercici.
Aquest permis podra ser prorrogat, a sol-licitud del treballador, fins un
maxim de tres mesos meés, condicionats a que no calgui substituir la
seva absencia. En el cas de part multiple, aquest permis d’abséncia
diaria del treballador sera de dues hores.

Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball,
per a la realitzacio d’examens prenatals i tecniques de preparacio6 al part,



@_

previ avis i justificacié de la impossibilitat de fer-les fora de la seva
jornada habitual.

k. Els treballadors amb fills discapacitats tindran dret a un permis retribuit
per a assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats
psicopedagogiques amb el centre d’educaci6é especial o d’atencié precog
on rebi tractament el fill o filla, o bé per a acompanyar-lo si ha de rebre
suport addicional en I'ambit sanitari.

Per a tots els permisos retribuits, en els casos que la millora que ofereix
I'empresa, més enlla del que obliga I'Estatut dels Treballadors, implica opci6 a
distribuir flexiblement els dies, s’entendra sempre condicionat a la necessitat de
conciliar la sol-licitud del treballador i la necessitat del servei. En cas de no
acord, arbitrara i resoldra la Direccio de I'IDI.

El régim de permisos retribuits previst en aquest pacte és alternatiu i per tant,
substitutori del regulat en I'article 44 del VIlé Conveni XHUP i AP

TRETZE.- Reduccié de jornada per la conciliaci6 de la vida familiar,
personal i laboral

A meés de les reduccions de jornades previstes als articles 50 i 51 del Vilé
Conveni de la XHUP i AP, de forma complementaria, els treballadors del I'lIDI
podran gaudir de reduccions de jornada, per un minim de mitja hora i fins un
maxim del 50% de la jornada habitual, en els suposits previstos en aquest
pacte que no estan regulats en el referit conveni.

Aguestes reduccions seran incompatibles amb la realitzacio d’'una altra activitat
remunerada en horari coincident amb la seva jornada de treball.

Els treballadors podran gaudir d’aquest dret en els segiients suposits:

1. Per tenir cura d'un fill menor de vuit anys o disminuit psiquic, fisic o
sensorial, que no realitzi una altra activitat retribuida

2. Per cursar estudis en centres oficials, degudament justificats, per a
periodes equivalents com a minim a un any lectiu. La renovacié per
periodes equivalents restara supeditada a I'acreditacié d’aprofitament i
assistencia.

3. Per participacié en tasques de voluntariat social, en organitzacions de
cooperacio i solidaritat, per periodes definits i causes degudament
acreditades.

4. Per tenir cura d’'un familiar, fins el segon grau de consanguinitat/afinitat,
o parella de fet, que siguin incapacitats psiquics, fisics o sensorials, i que
no ocupi activitat retribuida que acreditin mitjangcant informe medic la
necessitat del suport d’'una altra persona.

5. Els majors de 60 anys.
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Les condicions de gaudiment, que son complementaries (punts 2, 3 i5) a les de
reduccions de jornada previstes, del Vlle Conveni de la XHUP i AP, seran les
seguents:

a. L’autoritzacié per a la reduccié de jornada, tret dels casos que existeix
imperatiu legal, restara condicionada a les necessitats organitzatives de
I'empresa.

b. Les reduccions de jornada per a la conciliaci6 de la vida personal i
laboral comportaran, en tots els casos, la reduccido proporcional de
retribucions, a excepcié dels suposits 1 i 4 (conciliaci6 de la vida
familiar), descrits anteriorment, en els que s’aplicaran les retribucions de
'annex 2

c. El temps de serveis prestats a jornada reduida, es computara a efectes
d’antiguitat com de jornada ordinaria.

d. Els periodes s’hauran de demanar per dates tancades, i s’hauran
d’acomplir en la seva totalitat, sense perjudici de la sol-licitud de
prorrogues, que hauran de sol-licitar-se amb trenta dies d’antelacié a la
finalitzacio del periode en curs.

CATORZE .- Antiguitat

El personal amb contracte en vigor amb I'IDl a la signatura del present acord,
meritara un complement ad personam, no compensable ni absorbible ni
revaloritzable. Aquest complement rebra el nom d”A-IDI' i sera equivalent a la
consolidacio del complement d’antiguitat que tingués reconegut, aixi com la
part proporcional del trienni en curs de meritar a data 31 de desembre de 2006.

A partir de 1'1/01/2007 es meritara el complement de vinculacié establert al Vilé
Conveni XHUP i AP. Aquesta data (1/01/2007) sera considerada a aquests sols
efectes la zero d’inici de la meritacié d’aquest plus.

El personal de nova contractacié a partir de I'entrada en vigor d’aquests pactes
s’els aplicara ab initio com a reconeixement del temps de prestacié de serveis
el plus de vinculacio del Vlle Conveni XHUP i AP.

QUINZE .- Plus per les condicions especials de treball

El personal de suport administratiu que tingui assignades dins de les seves
competéncies, les tasques de transaccio d’efectiu , provinent del moviment de
caixa, meritaran una compensacié economica en concepte de menyscapte de
diners de 19,12€.
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El personal para-assistencial (PAS-TFPT) del Grup 6.2 Nivell I, que per rad de
servei, tingui establerta una jornada ordinaria de 40 hores setmanals, en torn
diirn, meritara una gratificaci6 mentre realitzi aquesta jornada de 133,78€
mensuals.

SETZE.- Tiquet menjador/ dietes

L'IDI lliurara al seu personal laboral en actiu, que realitzi jornada partida, un
tiguet menjador per cada dia de prestacié efectiva del servei en el régim horari
citat anteriorment, amb la finalitat que pugui dinar a la cafeteria de I'Hospital on
el centre estigui instal-lat.

En aquells centres de treball on, per la seva ubicacio fisica, no fos possible
I'aplicacié del sistema per raons técniques, s’hauran d’adoptar les solucions
alternatives adients.

Els treballadors en torn de nit continuaran reben el complement de manutencio
de nit del que fins ara gaudien. Aquest import s’actualitzara, segons allo que
preveu I'acord de 10 de juny de 2005 i es meritara de la segiient manera:

- 48€fins al 30 de juny de 2006
- 56€ des de I'1 de juliol de 2006

DISSETE .- Representacio col-lectiva i seccions sindicals

Ambdues parts consideren que globalment el sistema de regulacié dels drets,
obligacions i garanties sindicals de la representacié collectiva, seccions
sindicals i assemblees que contempla I'annex 3 del present acord, és el més

adequat, per la naturalesa de la nostra activitat, en conseqguéncia substitueix
integrament els articles 61 i 62 del Vllé Conveni de la XHUP i AP. Per tant,
s’acorda que el present pacte és alternatiu i substitutori de la regulacié que fa
I'esmentat VIIé Conveni.

DIVUITE.- Carrera professional

A Tlentrada en vigor d’aquest acord, s’aplicara el Sistema d’incentivacio,
promocié i desenvolupament professional establert a I'annex 18 del Vlé
Conveni XHUP i AP, sens perjudici d’aquelles situacions ja consolidades a
cada grup professional.
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Dins d’aquest marc, les Comissions de cada grup professional establiran un
mecanisme per poder adequar I'antic sistema de Carreres Professionals i SIP
al sistema establert al Vlle Conveni, elaborant un cronograma de I'esmentada
adequacio.

Atesa la naturalesa de l'activitat assistencial de I'empresa i vista la voluntat
d’aquesta en reconéixer en el seu | Conveni Col-lectiu s especificitats dels
Teécnics Especialistes (AS-TFPT), els va adscriure al sistema de carrera
professional. Transcorreguts dos anys des de la seva posta en marxa, les parts
consideren necessari el mantenir I'esmentat grup professional dins d’aquest
model.

Com a consequencia de les seves especificitats, es reconeix al Grup
Professional 4 Nivell Il (AS-TFPT) els seguents nivells i retribucions del Sistema
d'Incentivacié Professional:

= NivellA- 7% RAF (Retribucié Anual Fixa)
= Nivell B-14% RAF (Retribuci6é Anual Fixa)
= NivellC-16% RAF (Retribucié Anual Fixa)

DINOVE.- Selecci6 de personal

A partir de I'entrada en vigor del present acord, la selecci6 de personal a
I'empresa s’efectuara de conformitat a I'annex 4

VINTE.- Millores en l'accié protectora de la Seguretat Social i altres
accions socials

1. En els processos d'incapacitat temporal derivats de malaltia comuna o
d’accident no laboral i aquells derivats d’accident de treball o malaltia
professional, 'empresa garantira als seus treballadors el complement necessari
perque, sumat a la prestacio reglamentaria de la Seguretat Social, percebin el
100 % dels conceptes fixos de la retribucid, fins a la finalitzaci6é del procés
d’Incapacitat Laboral Transitoria.

2. L'empresa, estara obligada a abonar el complement necessari perqué
aquells treballadors que tinguin reconeguda una reduccié de jornada per tenir
cura d'un fill menor de 8 anys o dun familiar fins el segon grau de
consanguinitat/afinitat, incapacitat o disminucié reconeguda, depenent del
sol-licitant, i que no ocupi activitat retribuida, que acreditin mitjangant informe
medic la necessitat del suport d’'una altra persona, percebran els complements
previstos a I'annex 2.

3. L’'empresa es compromet a destinar fins un 0,5 % de la massa salarial a

financar I'aportacio al pla de pensions o contracte d’asseguranca col-lectiva que
inclogui la cobertura de la contingencia de jubilacié.
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VINT-I-UNE.- Classificacio professional

La classificacio professional a la signatura del present acord quedara establerta
de la seglient manera:

Nomenclatura antiga Nomenclatura nova
Grupl Grupl
Personal assistencial de grau | Personal assistencial titulat de grau
superior superior (AS-TGS)
Grup 2 Grup 4
Personal para-assistencial de grau | Personal para-assistencial titulat de
superior grau superior (PAS-TGS)
Grup 3 Grup 2

Personal assistencial de grau mitja | Personal assistencial titulat de grau
mitja (AS-TFPT)

Grup 4 Grup 3 Nivell 1I
Personal assistencial amb titulacié | Personal assistencial amb
de formacio professional titulacio/formaci6  professional o

tecnica (AS-TFPT)

Grup 5 Grup 6.1— Funci6é administrativa
Personal no assistencial de | Personal para-assistencial amb
funcions administratives: titulacié/formacio  professional o
tecnica.
5.1 — Administratiu 1 ® Nivell Il — Oficials administratius
5.2 — Administratiu 2 ® Nivell Il — Oficials administratius
5.3 — Auxiliar administratiu ® Nivell | — Auxiliars administratius
Grup 6 Grup 6.2 — Funcié oficis i serveis
Personal no assistencial auxiliar | diversos. Nivell |
d’oficis i serveis. Personal  para-assistencial amb
titulacié/formacié  professional o
tecnica
Assistent ® Nivell | — Auxiliar d’oficis i serveis
Grup 7 Grup 4
Personal no assistencial de suport | Personal para-assistencial titulat de
ala gestio grau superior (PAS-TGS)
Grup 5

Personal para-assistencial titulat de
grau mitja (PAS-TGM)
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VINT-I-DOSE.- Plus de nocturnitat

El personal, amb contracte en vigor a I'ID|, a la signatura del present acord que
estigui adscrit al torn de nit continuara meritant els mateixos valors que percep
actualment, aquests valors tindran la consideraci6 ad personam, essent
compensable i absorbible per aquells increments que en el futur es puguin
produir, per aquest mateix concepte.

El personal de nova contractacié a partir de I'entrada en vigor d’aquests pactes
s’els aplicara el plus de nocturnitat establert a I'article 31 del Vile Conveni de la
XHUP i AP.

VINT-I-TRESE.- Garanties:

Els presents acords d'adhesio al Vlle Conveni de la Xarxa Hospitalaria
d’'Utilitzacié Publica idels Centres d’Atencié Primaria Concertats VIl i de millora
del seu contingut en base a conveni d’'empresa que s’extingeix, substitueix i
deroga els possibles pactes d’empresa i normes internes existents en I'ambit de
cadascun dels centres i/0 unitats, especialment en tot allo que s’oposi al seu
contingut i a les normes que regeixen amb caracter supletori a aquest, existents
a la seva entrada en vigor. Queda sense efectes qualsevol acord de naturalesa
col-lectiva signat amb anterioritat que no estigui contemplat en aquests pactes.

| en prova de conformitat i perqué consti als efectes oportuns, signen 10

exemplars del present document en el lloc i data indicats a I'encapcalament.

Representants Direcci6 IDI. Representants Comissio Negociadora
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ANNEX 1.1: Atenci6 continuada

Guardies de preséencia fisica (només atencié d’'urgéncies)

DE DILLUNS A DIUMENGES | FESTIUS FESTIUS ESPECIALS*
(8,00h ?J?HSU':\SE: OEOh de eoon de diUIrT;’311gtjii/r;eéls)tiu " eoon de (N((I):z:ituurlr]r;:823.0(:10183?0%ﬁedlf;elr’]:nedrg?é)
A diumenge) ’ (Nit 23/06 (iyeesge?‘gg)a 8.00h de VALOR/HORA
VALOR/HORA VALOR/HORA
Facultatiu 21,94 o 24,14 o 28,39 u
DUI 15,26 18,54 21,80
TER 15,03 17,97 21,13
Assistent 10,28 11,86 13,94

(*) Tindran la consideracio de Festius Especials els dies 25 de desembre i I'l
de gener, aixi com les nits del 24 i 31 de desembre.

(1) Es mantindran aquells acords subscrits de caracter individual mentrestant
persisteixin les causes que el varem motivar.

Urgencies + activitat programada

Grups professionals LABORABLES
VALOR/HORA
Facultatiu 26,54
DUI 15,92
TER 15,43
Aux. Administratiu 13,27
Assistent 10,62

En el suposit que es produeixi una avaria de qualsevol aparell i no permeti el
normal funcionament del centre es comunicara a gerencia I'hora d’aturada i el
namero de malalts realitzats.

Si per necessitats del servei s’hagués de fer activitat en diumenge o festiu, el

preu del modul sera el de laborable augmentat en un 30%
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ANNEX 1.2: Guardies de localitzacio

Guardies de preséncia fisica (homés atenci6 d’urgéncies)

Valor hora | Urgéncies | Desplacament
Facultatiu 7,68 21,94 18,39
DUI 5,78 15,26 18,39
TER 5,26 15,03 18,39

Diumenges i festius (8,00h de diumenge o festius a 8,00h de dia sequent i

nitde 23 de juny (de 22,00 a 8,00h del dia seglient)

Valor hora | Urgéncies | Desplacament
Facultatiu 8,44 24,14 18,39
DUI 6,90 18,54 18,39
TER 6,28 17,97 18,39

Festius especials: 25 de desembre (8,00h a 8,00h del dia seqlient)il’l de

gener (de 8.00h a 20.00h) i nits del 24 i 31 de desembre (de 22.00h a 8.00h

de l'endema)

Valor hora | Urgéncies | Desplacament
Facultatiu 10,88 28,39 18,39
DUI 8,36 21,80 18,39
TER 8,10 21,13 18,39

* Les hores de durada de I'acte assistencial es percebran al valor fixat per les
guardies de preséncia fisica d’'urgéncies
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Annex 2 — Reduccions de jornada per la conciliacio de
la vida familiar i laboral.

Suposits especialsde
reduccié de jornada

Retribucié
corresponent a la
reducci6 1/3

Retribucié
corresponent a la
reducci6 1/2

Per tenir cura d’un fill menor de 8
anys:

80% - Per I'any 2006 60%
a.- Fins al primer any d’'edat del | 90% - Per I'any 2007
fill. 100% - Per I'any 2008
b.- A partir del primer any 66,66% 50%
Per tenir cura d’'un familiar
incapacitat o disminucié 80% 60%
reconeguda, depenent del
sol-licitant.
Compactacio6 jornada:
El treballador podra sol-licitar la
compactacio de la jornada, en els
suposits anteriors:
a.- Fins al primer any d’'edat del | 80% - Per I'any 2006 60%
fill. 90% - Per I'any 2007
100% - Per I'any 2008
b.- A partir del primer any 66,66% 50%
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Annex 3 - Representacio6 col-lectiva
Comites d’empresa i delegats de personal

La representacio col-lectiva dels treballadors s’ha de dur a terme mitjancant els
Delegats de Personal o, si s'escau, els comites d’empresa, que, en tot cas, s’ha
de constituir de conformitat amb la legislacio vigent.

Els seus drets, obligacions i garanties s’han de regir de conformitat amb el Titol
3 de I'Estatut dels treballadors, si bé li son reconegudes, entre d’altres les
funcions i els drets seguents:

a) Ser informats trimestralment per la direcci6 de I'empresa de I'evolucié
professional i economica del sector, la situacié de I'empresa, I'evolucio de
I'ocupacié i posar a disposicio el conveni amb I'lCS i els concerts que es puguin
signar amb altres institucions.

b) Coneixer el balang, la memoria i el compte de resultats de I'empresa
anualment, o en els periodes en que s’emetin oficialment, si sdbn més breus.

c) Participar en la implantacio i la gestio del Fons Social en cas que I'empresa,
d’acord amb el comité, decideixi de crear-ne un.

d) Coneixer els models de contracte de treball escrit que s’utilitzen a 'empresa,
com també els documents que justifiquen la determinacié de la relacio laboral.

e) Els/les representants del personal disposaran d’'un credit mensual de 20
hores retribuides per al 'exercici de les seves funcions.

f) Dret a acumular en un o0 més membres del Comite d’empresa o delegats de
personal o delegats sindicals, el que resti de les hores sindicals no utilitzades
pels altres representants dels treballadors del seu crédit disponible.

g) Les hores emprades pels Comités d’empresa o els delegats de personal, per
a reunions convocades per la direccié de I'empresa han de ser en tot cas
retribuides, sense que es computin dins el crédit de les hores sindicals.

h) En qualsevol cas no consumiran el credit horari per I'exercici de les funcions
de representacio, l'assisténcia a reunions conjuntes amb la direcci6 de
'empresa que hagin estat convocades per aquesta, tant si son de caracter
ordinari i periodic, com si no, per centre de treball o plenaris de tota 'empresa.
Tampoc consumiran el referit crédit aguelles altres reunions de comissions o
grups de treball mixt en els quals hi hagi de participar la RLT.
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i) Els representants sindicals que participin en la Comissid negociadora del
present conveni tindran dret als permisos retribuits que els hi calguin per a dur
a terme I'exercici adequat de la seva tasca negociadora.

j) L'IDIno pot denegar una sortida “sindical” sol-licitada pel carrec sindical amb
el temps minim de 24 hores, en cas que el delegat hagi esgotat el credit
mensual d’hores sindicals, les que I'ultrapassin no tenen dret a retribucio.

k) Es reconeix als delegats de personal i als membres del Comite d’empresa el
dret a expressar amb total llibertat les seves opinions pel que fa a la
representacié sindical, com també la llibertat en I'exercici del carrec, de
conformitat amb la legislacié vigent.

) Els delegats de personal i els membres del Comite d’empresa que no estiguin
afiliats a cap central sindical poden fer servir el seu credit d’hores sindicals per
aconseguir informacid, assessorament i, si aixi ho decideixen, per acudir a les
reunions obertes convocades pels sindicats, en cas que es decideixin questions
d’interés seu.

m) Quan un treballador reuneixi la condicio de membre de Comite d’Empresa i
Delegat Sindical podra acumular les hores.

n) Els delegats sindicals, els delegats de personal i els membres de comités
d’empresa, podran acumular mensualment el credit horari en un o meés d’ells
d’acord les seguents normes:
1) Els delegats de personal i membres de comites d'empresa, en
representacié d’'un sindicat podran cedir, totalment o parcialment, el seu
credit horari mensual al Delegat de la Secci6 Sindical per la qual ostenten
la seva funcio.

2) Els delegats de personal i membres de comites d’empresa podran
cedir, totalment o parcialment, el seu crédit horari mensual a altres
delegats de personal o membres de comité d’empresa del seu centre de
treball. La cessié sera comunicada a la Direccio de RR.HH de I'IDlIamb
caracter previ a l'inici del periode mensual corresponent, una vegada
efectuada la cessio sera irrevocable.

0) Els delegats sindicals gaudiran dels mateixos drets i garanties que els
delegats de personal.
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Seccions sindicals:

Els treballadors afiliats a un sindicat, podran en I'ambit de I'IDE

a.

C.

Constituir seccions sindicals, de conformitat amb el que estableixen els
estatuts de sindicat.

Realitzar reunions, després d’haver-ho notificat previament a la direcci6
de RR.HH de I'IDI , recaptar quotes i distribuir informacié sindical, fora
de les hores de feina i sense pertorbar 'activitat normal de I'empresa.

Rebre informacio que li envii el seu sindicat.

Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tenen
representacié als comites d’empresa o0 que tenen delegats de personal
gaudeixen dels drets segtients:

1.

2.

3.

4.

A disposar d’'un tauler d’anuncis que s’ha de localitzar al centre de treball
I en un indret que en garanteixi 'accés adequat dels treballadors, per tal
de facilitar la difusié dels avisos que poden interessar als afiliats al
sindicat i als treballadors en general.

A la negociaci6 col-lectiva, en els termes establerts en la seva legislacio
especifica.

A la utilitzacié d'un local adequat on puguin dur a terme les seves
activitats.

A un Delegat Sindical aquells sindicats que hagin obtingut, globalment
en el conjunt dels centres de treball deI'lIDI, un 10 per cent dels vots en I
eleccié de la representacié legal unitaria dels treballadors.

Els delegats sindicals gaudiran dels mateixos drets i garanties que els
membres dels comités d’empresa o delegats de personal d’acord amb allo que
estableix la LOLS i el present Conveni. Tanmateix, els delegats sindicals que
no formin part del Comité d’Empresa, tindran els drets segients:

1. Tenir accés a la mateixa informaci6 i documentacié de que disposa el
Comite d’empresa per mitja de I'empresa. Els delegats sindicals estan
obligats a guardar secret professional en les matéries en qué s’escau
legalment.

2. Assistir, amb veu pero sense vot, a les reunions del Comite d’empresa
i dels organs interns de I'empresa en matéria de seguretat i higiene, o
dels organs de representacié que s’estableixin a les administracions
publiques.
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3. Ser escoltats per I'empresa abans de no adoptar cap mesura de
caracter col-lectiu que afecti els treballadors en general i els afiliats al
seu sindicat en particular, especialment en els casos d’acomiadament o
sancio.

Assemblees:

a. Els treballadors d’una mateixa empresa o centre de treball tenen dret a
reunir-se en assemblea. L'assemblea pot ser convocada pels delegats
de personal, pel comite d’empresa o centre de treball o per un nombre
de treballadors no inferior al 33% de la plantilla. La presidencia ha de
comunicar a 'empresari la convocatoria i els noms de les persones que
no pertanyen a 'empresa que assistiran a I'assemblea. La convocatoria
en qué ha de constar I'ordre del dia proposat pels convocants, s’ha de
comunicar a I'empresari amb 48h d’antelacié, com a minim, el qual ha
d’acusar-ne la recepcio.

b. Els treballadors podran disposar de 10 hores anuals, dins de la seva
jornada, per poder assistir a les assemblees. Les reunions informatives
sobre la negociacio del conveni col-lectiu, no estarien afectades pel limit
d’hores, esmentat anteriorment.
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ANNEX 4 — Condicions generals d’ingrés i seleccié de personal

Principis generals:

La determinacio de la plantilla organica (nombre de persones assignats a les
diferents categories) de cada unitat /o centre, pertany a la potestat
organitzativa de la Direccio de I'IDI.

La seleccio del personal de I'IDIs’efectuara de conformitat amb els principis de
publicitat, igualtat, merit i capacitat.

Objecte:
La seleccié del personal s’adrecara a garantir la idoneitat i adequacio de la
persona al lloc de treball, i es valorara la competéncia professional, els

coneixements i les aptituds técniques i de relacions humanes necessaries per
desenvolupar les funcions en el lloc de treball corresponent.

Aquest principi s’aplicara en els casos de cobertura indefinida de nous llocs de
treball, reposicio de baixes de personal no amortitzables, i opci6é a canvi de torn
| centre, vagi o no acompanyada de promoci6 professional.

Sistema de seleccio:

La determinacio de les persones que han de cobrir llocs de treball de la plantilla
organica de I'IDI es fara a partir d’'una convocatoria publica restringida interna,
o externa a I'ID|, segons el que s’estipula en aquest annex (convocatories), per
resolucio del Gerent d’'aquesta empresa, a través d’un sistema de seleccié que
ponderara:

a. Meérits: es valoraran, sempre en funcié del lloc de treball a proveir,
I'experiéncia en funcions similars al sector public o privat, per cursos de
formacio adequats a les funcions del lloc de treball, o bé per articles,
treballs publicats i experiéncia com a docent en matéries relacionades
amb el lloc de treball.

b. Proves tecniques: versaran sobre aquelles matéries que garanteixin un
nivell de coneixements, d’aptituds i de competéncia adequats en relacio
al lloc de treball a desenvolupar.

c. Entrevista: versara sobre questions relatives al lloc de treball objecte de
la convocatoria i sobre el curriculum presentat per I'aspirant.

Nomeés accediran a la realitzacié de proves i/o entrevistes els candidats que
acreditin els requisits obligatoris definits a les Bases de la convocatoria, i
'acompliment en grau suficient de les altres competéncies professionals
definides com desitjables (igualment a les Bases de la convocatoria).

23



L'Organ Técnic de Seleccié podra decidir la no realitzacié6 de proves i/o
entrevistes, si per la naturalesa del lloc de trebal o la informacié que es
dedueix dels merits dels candidats, les considerés innecessaries.

Organs técnics de seleccio:
Formaran part dels organs técnics de seleccid, en tots els casos, amb veu i vot:
a. Un president (variable segons I'especialitat o funcio a seleccionar).
b. El Cap del Centre i/o Unitat on s’assigna el lloc de treball, com a vocal.
c. El Cap de Recursos Humans, com a Secretari i vocal.
d. Altres membres, fins un maxim de dues persones, elegits pel Gerent de
I'IDI, que puguin aportar informacié i/o criteris experts per avaluar els
candidats. Aquests assessors podran, si escau, ser externs al’'IDI.

A més dels membres que formen part de I'Organ técnic de seleccio, a les
sessions que S’estableixin podran assistir, amb veu per0 sense vot, un
treballador, amb contracte laboral a I'IDl, del mateix grup professional que se
selecciona, escollit per la RLT.

L'Organ Técnic de Selecci6 fara un informe al Gerent de I'ID|, proposant el que
consideri candidat més adient.

L'Organ Técnic de Seleccid podra disposar els sistemes d’acreditacié i de
comprovacié que consideri més escaients en cada cas i per a cada tipus de
merits, i pot convocar els aspirants per precisar o ampliar aspectes concrets en
relacio amb els merits al-legats.

Convocatories:

Les convocatories dels processos de seleccio es reserven per a llocs de treball
que s’hagin de contractar amb caracter indefinit, seran publiques i en les seves
bases hauran de constar, almenys, la informacio seguent:

Denominacio del lloc de treball.

Dependencia organica i/o funcional del lloc de treball.

Categoria i/o grup professional.

Requisits obligatoris.

Competencies desitjables (a valorar)

Requisits exigits per participar en la convocatoria.

Termini de presentacié de sol-licituds.

Designacio de I'organ técnic de seleccio.

Ubicacié geografica del Centre corresponent al lloc de treball convocat.

e N

Les vacants de places a I'ID], que es produeixen per creacio de nous llocs de
treball, o per la necessitat de cobrir baixes definitives de persones en llocs no
amortitzables, es convocaran prioritariament mitjancant procés intern que es
publicaran només als centres IDI. La convocatoria sera restringida al personal
de I'IDI de la mateixa categoria i amb contractacié indefinida (ler nivell de
prioritat), al personal de I'IDIde diferent categoria i amb contractacié indefinida
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(2n nivell de prioritat), i al personal eventual de qualsevol categoria que acrediti
un minim de 12 mesos treballats durant els ultims dos anys abans de la data de
la convocatoria. En tots els casos caldra acreditar 'adequada capacitacio i
competéncia professional segons els requisits del lloc al qual s’opta.

Si com a consequencia dels canvis de persones entre llocs de treball, produits
per un 0 més processos de convocatories internes successius, quedés algun
lloc vacant que no es pogués cobrir amb personal intern, es procedira a
convocar-lo externament.

El requisit de publicitat externa de la convocatoria, es garanteix mitjangant
anunci publicat al DOGC, que podra complementar-se amb la insercié d’anunci
en premsa escrita quan, per criteris d’eficacia en el reclutament, I'IDI el
consideri necessari. Tanmateix, es comunicara a la RLT i simultaniament es
publicara a tots els centres IDI.

En les convocatories externes es reservara un percentatge no inferior al 5 % de
les places convocades, per a ser cobertes per persones amb discapacitat de
grau igual o superior al 33%, sempre que superin les proves selectives i que
acreditin 'adequat grau de discapacitat i la compatibilitat amb el compliment de
les tasques i funcions corresponents, de manera que progressivament es vagi
assolint el 2% dels efectius totals de personal al’'IDI.

Quan no sigui possible assolir els esmentats percentatges d’insercid, I'IDI fara
us de les mesures alternatives que preveu la llei.

En cap cas es mantindra I'eventualitat dels contractes del tipus “pendent de
resolucié de convocatoria”, durant un periode superior als 12 mesos, havent de
convocar i resoldre dins aquest termini.

Procediment:

La sol-licitud per participar en els processos de seleccio es formalitzara en
document normalitzat i s’haura de presentar en el termini especificat a la
convocatoria (entre 15 dies habils com a minim, i 30 dies habils com a maxim).

En tot cas, la sol-licitud s’haura d’acompanyar dels documents que acreditin el
compliment dels requisits exigits i els merits al-legats, en els termes que
s’estableixin a la convocatoria.

L'Organ Técnic de seleccid, haura de presentar informe proposta de selecci6
del candidat més adient, dins dels 30 dies habils segients a la finalitzacié del
termini de presentacio de les sol-licituds.

El Gerent de I'IDI dictara resolucio, en el termini maxim de deu dies habils,
mitjancant la qual es notificara el resultat de la seleccio.

La resolucié sera publicada en tots els centres IDI, i comunicada expressament
alaRLT.
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Els acords de la Gerencia seran impugnables davant la jurisdiccié social, en un
termini de 20 dies habils a partir de la data de publicacié i comunicacié de
resultats.

Adjudicacio:

Si notificada I'adjudicaciéo al candidat, aquest no l'accepta expressament,
mitjancant signatura de contracte de treball o notificacié de canvi de centre, el
lloc de treball s’adjudicara al seguent candidat en l'ordre, si 'hagués. En el
suposit que cap dels candidats hagi superat el procés selectiu, 0 no acceptin
expressament I'adjudicacié del lloc de treball, aquest restara vacant i s’haura de
tornar a convocar per a la seva provisio.
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