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ANUNCI G101/10 Grup 1 AS-TGS Nivell III  
CONVOCATÒRIA PER A LA COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL DEL GRUP PERSONAL 

ASSISTENCIAL DE GRAU SUPERIOR NIVELL III DE LES UNITATS IDI QUE 

S’INDIQUEN: 

 

N.LL.T. LLOC DE TREBALL UNITAT / CENTRE 

0101013006 
AS-TGS NIVELL III 
Metge especialista en Radiodiagnòstic 

Unitat RD Materno-Infantil Vall d’ Hebron 
DIRECCIÓ CLÍNICA DE DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE 

0101013007 
AS-TGS NIVELL III 
Metge especialista en Radiodiagnòstic 

Unitat Ressonància Magnètica Vall d’ Hebron 
DIRECCIÓ CLÍNICA DE DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE 

0215013002 
AS-TGS NIVELL III 
Metge especialista en Medicina Nuclear 

Unitat PET IDI Bellvitge 
DIRECCIÓ CLÍNICA DE DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE 

0215013005 
AS-TGS NIVELL III 
Metge especialista en Medicina Nuclear 

Unitat PET IDI Bellvitge 
DIRECCIÓ CLÍNICA DE DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE 

0522013006 
AS-TGS NIVELL III 
Metge especialista en Radiodiagnòstic DIRECCIÓ CLÍNICA IDI  GIRONA 

 

Requisits generals i nivells de participació  
1er. Nivell de prioritat: 

Ésser treballador de l’IDI del mateix grup professionals amb contracte indefinit. 

 

2on. Nivell de prioritat: 

Ésser treballador de l’IDI de diferent grup professional amb contracte indefinit. 

 

3er. Nivell de Prioritat: 

Haver treballat a l’IDI un mínim de 12 mesos en els últims 24 mesos abans de la data 

de la convocatòria. 

 

En el supòsit que quedes algun lloc vacant, també podran participar aquells 

professionals que acreditin els requisits establert en les bases de la convocatòria. 

 

En tots els casos caldrà acreditar l’adequada capacitació i competència professional 

segons els requisits especificats en les bases de la convocatòria.  
 

BASES DE CONVOCATÒRIA (Annex 1): 
 

 AS-TGS NIVELL III METGE ESPECIALISTA EN RADIODIAGNÒSTIC. 

 AS-TGS NIVELL III METGE ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR. 
 
Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, cal que enviïn full de sol·licitud (*) 
juntament amb el currículum, documentació acreditativa degudament compulsada i fotografia mida DNI, 
fins el 28 de febrer de 2011(inclòs) a: 

Gerència 
Parc Sanitari Pere Virgili 
Edifici Mestral, 2a planta 
C/ Esteve Terradas, 30 

08023 Barcelona 
(*) El full de sol·licitud, juntament amb les bases de la convocatòria, seran  disponibles a l'adreça web 
http://www.idi.catsalut.net. També es podrà obtenir el model de sol·licitud/bases convocatòria a qualsevol 
dels centres IDI. 

 

Barcelona, 30 de desembre de 2010

http://www.idi.catsalut.net/
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ANNEX 1 

 

Bases de la convocatòria  G101/10 AS-TGS Nivell III Unitat de 

Radiodiagnòstic Materno-Infantil IDI Vall d’Hebron, (Direcció Clínica de 

Diagnòstic per la Imatge) per a: Facultatiu Especialista en Radiodiagnòstic. 

 
Característiques generals 

 

 La provisió de les places objecte de la present convocatòria i que resultin 

afectades per la implantació d’una Direcció Clínica de Diagnòstic per la Imatge i 

Medicina Nuclear, estaran condicionades i seva cobertura implicarà 

obligatorietat, per part del adjudicatari que prengui possessió, d’integrar-se  a 

l’àmbit d’actuació territorial i funcional corresponent en el moment de la seva 

constitució i aprovació.  

 

 D’acord amb el Decret Llei 4/2010, de 3 d’agost de mesures de racionalització i 

simplificació de l’estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya,  

els professionals que accedeix als lloc de treball com a conseqüència de la seva 

participació en la present convocatòria, restaran obligats ha integrar-se  a 

l’Institut Català de la Salut en el moment de fer-se efectiu allò que preveu la 

Disposició Addicional Cinquena del Decret Llei 4/2010. 

 

 Contracte laboral indefinit.  

 

 Jornada completa (matí/tarda). 

 
Requisits 

 

 Títol de Metge Especialista en Radiodiagnòstic reconegut pel Ministeri 

d’Educació i Ciència. 

 

 Nivell C de català o coneixements equivalents. 

 

Mèrits a valorar 

 

 Haver obtingut el títol d’especialista via MIR o en un centre estranger amb          

programa docent reconegut pel Ministeri d’Educació i Ciència.  

 Experiència professional acreditada com a metge especialista en l’àrea de 

radiologia pediàtrica. 

 Coneixements en les tècniques i àrees pròpies de l’especialitat de 

radiodiagnòstic. 

 Coneixements en les tècniques i àrees pròpies de neurorradiologia pediàtrica. 

 Treballs científics publicats i aportacions a reunions científiques sobre           

l’especialitat. 

 Beques i premis que facin referència a l’especialitat.  

 Participació en projectes de recerca i docència. 

 Coneixements de SAP. 

 Capacitat per treballar en equip i habilitats de comunicació interpersonal. 

 Compromís amb l’organització.  

 Capacitat i disponibilitat d’aprenentatge. 

 Capacitat i disponibilitat per a la docència. 

 

Només podran ser valorats aquells mèrits assolits pels aspirants fins al moment en 

que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds.   

 

Acreditació, mitjançant document original o fotocòpia compulsada dels mèrits 

valorables i al·legats a l’historial professional. 
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L’òrgan qualificador podrà requerir als interessats, si ho considera oportú, qualsevol 

tipus d’aclariment sobre la documentació presentada, i aquests restaran obligats a 

facilitar-la. En el cas que el requeriment no sigui atès, no es valorarà el mèrit 

corresponent.   

 

Únicament seran valorats aquells mèrits presentats i degudament acreditats, 

mitjançant document original o fotocòpia compulsada. 

 

Documentació 

 

 Sol·licitud 

 

 Historial professional on constin els mèrits valorables amb els apartats           

següents: 

 Expedient acadèmic. 

 Experiència professional. 

 Altres activitats.  

 

Barem (veure annex 2) 

 

 Formació Universitària: màxim 10 punts. 

 Formació Especialitzada: màxim 15 punts. 

 Experiència professional : màxim  15 punts. 

 Altres activitats :màxim 10 punts.  

 

Supòsit pràctic i/o entrevista personal 

 

A criteri de l’Òrgan qualificador, i amb l’objectiu d’informar millor les candidatures, es 

podrà determinar la realització d’una prova o supòsit  pràctic i/o entrevista personal 

amb els aspirants que hagin obtingut millor puntuació. (La puntuació màxima del 

supòsit pràctic i de l’entrevista serà l’equivalent al 50% de la puntuació  obtinguda en 

la valoració de mèrits per l’aspirant millor qualificat).  

 

Òrgan qualificador 

 

Composat per: 

 President/a: Directora Gestió. 

 Vocal:  Adjunta a la Gerència per Afers Professionals. 

 Vocal:  Director/a Clínic de l’àmbit territorial corresponent o persona en 

qui delegui. 

 Vocal   Responsable assistencial de la Unitat o persona en qui delegui. 

 Vocal:  Representant de la RLT del mateix grup professional amb veu  

   però sense vot. 

 Secretari: Director Recursos Humans IDI. 

 

 

 

 

Barcelona, 30 de desembre de 2010 
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ANNEX 1 

 

Bases de la convocatòria  G101/10 AS-TGS Nivell III Unitat de Ressonància 

Magnètica IDI Vall d’ Hebron, (Direcció Clínica de Diagnòstic per la Imatge) 

per a: Facultatiu Especialista en Radiodiagnòstic. 

 

Característiques generals 

 La provisió de les places objecte de la present convocatòria i que resultin 

afectades per la implantació d’una Direcció Clínica de Diagnòstic per la Imatge i 

Medicina Nuclear, estaran condicionades i seva cobertura implicarà 

obligatorietat, per part del adjudicatari que prengui possessió, d’integrar-se  a 

l’àmbit d’actuació territorial i funcional corresponent en el moment de la seva 

constitució i aprovació.  

 

 D’acord amb el Decret Llei 4/2010, de 3 d’agost de mesures de racionalització i 

simplificació de l’estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya,  

els professionals que accedeix als lloc de treball com a conseqüència de la seva 

participació en la present convocatòria, restaran obligats ha integrar-se  a 

l’Institut Català de la Salut en el moment de fer-se efectiu allò que preveu la 

Disposició Addicional Cinquena del Decret Llei 4/2010. 

 

 Contracte laboral indefinit.  

 

 Jornada completa (matí/tarda). 

 

Requisits 

 Títol de Metge Especialista en Radiodiagnòstic reconegut pel Ministeri 

d’Educació i Ciència. 

 

 Nivell C de català o coneixements equivalents. 

 

Mèrits a valorar 

 

 Haver obtingut el títol d’especialista via MIR o en un centre estranger amb           

programa docent reconegut pel Ministeri d’Educació i Ciència.  

 Experiència professional acreditada com a metge especialista en l’àrea de 

neurorradiologia. 

 Coneixements en les tècniques i àrees pròpies de l’especialitat. 

 Treballs científics publicats i aportacions a reunions científiques sobre            

l’especialitat. 

 Beques i premis que facin referència a l’especialitat.  

 Participació en projectes de recerca i docència. 

 Coneixements d’angles. 

 Coneixements de SAP. 

 Capacitat per treballar en equip i habilitats de comunicació interpersonal. 

 Disponibilitat d’adaptació horària a les necessitats de la Unitat. 

 Compromís amb l’organització.  

 Capacitat i disponibilitat d’aprenentatge. 

 Capacitat i disponibilitat per a la docència. 

 

Només podran ser valorats aquells mèrits assolits pels aspirants fins al moment en 

que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. 

 

Acreditació, mitjançant document original o fotocòpia compulsada dels mèrits 

valorables i al·legats a l’historial professional. 
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L’òrgan qualificador podrà requerir als interessats, si ho considera oportú, qualsevol 

tipus d’aclariment sobre la documentació presentada, i aquests restaran obligats a 

facilitar-la. En el cas que el requeriment no sigui atès, no es valorarà el mèrit 

corresponent. 

 

 

Únicament seran valorats aquells mèrits presentats i degudament acreditats, 

mitjançant document original o fotocòpia compulsada. 

 

 

Documentació 

 

 Sol·licitud. 

 

 Historial professional on constin els mèrits valorables amb els apartats           

següents: 

 Expedient acadèmic. 

 Experiència professional. 

 Altres activitats.  

 
Barem 

 

 Formació Universitària: màxim 10 punts. 

 Formació Especialitzada: màxim 15 punts. 

 Experiència professional : màxim  15 punts. 

 Altres activitats :màxim 10 punts.  

 

Supòsit pràctic i/o entrevista personal 

 

A criteri de l’Òrgan qualificador, i amb l’objectiu d’informar millor les candidatures, es 

podrà determinar la realització d’una prova o supòsit  pràctic i/o entrevista personal 

amb els aspirants que hagin obtingut millor puntuació. (La puntuació màxima del 

supòsit pràctic i de l’entrevista serà l’equivalent al 50% de la puntuació  obtinguda en 

la valoració de mèrits per l’aspirant millor qualificat).  

 

Òrgan qualificador 

 

Composat per: 

 President/a: Directora Gestió. 

 Vocal:  Adjunta a la Gerència per Afers Professionals. 

 Vocal:  Director de la Unitat. 

 Vocal:  Representant de la RLT del mateix grup professional amb veu  

                         però sense vot. 

 Secretari: Director Recursos Humans IDI. 

 

 

 

Barcelona, 30 de desembre de 2010 

 



  Convocatòria G101/10 AS-TGS Nivell III 

 6
 

 

 
ANNEX 1 

 

Bases de la convocatòria  G101/10 AS-TGS Nivell III Unitat de PET IDI 

Bellvitge, (Direcció Clínica de Diagnòstic per la Imatge) per a: Facultatiu 

Especialista en Medicina Nuclear. 

 
Característiques generals 

 

 La provisió de les places objecte de la present convocatòria i que resultin 

afectades per la implantació d’una Direcció Clínica de Diagnòstic per la Imatge i 

Medicina Nuclear, estaran condicionades i seva cobertura implicarà 

obligatorietat, per part del adjudicatari que prengui possessió, d’integrar-se  a 

l’àmbit d’actuació territorial i funcional corresponent en el moment de la seva 

constitució i aprovació.  

 

 D’acord amb el Decret Llei 4/2010, de 3 d’agost de mesures de racionalització i 

simplificació de l’estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya,  

els professionals que accedeix als lloc de treball com a conseqüència de la seva 

participació en la present convocatòria, restaran obligats ha integrar-se  a 

l’Institut Català de la Salut en el moment de fer-se efectiu allò que preveu la 

Disposició Addicional Cinquena del Decret Llei 4/2010 .  

 

 Jornada completa (matí/tarda). 

 

 Contracte laboral indefinit.  

 

 Disponibilitat d’adaptació horària a les necessitats de la unitat. 

 

Requisits 

 

 Títol de Metge Especialista en Medicina Nuclear reconegut pel Ministeri 

d’Educació i Ciència. 

 

 Nivell C de català o coneixements equivalents. 

 

Mèrits a valorar 

 

 Haver obtingut el títol d’especialista via MIR o en un centre estranger amb 

programa docent reconegut pel Ministeri d’Educació i Ciència.   

 Experiència professional acreditada en instal·lacions de Medicina Nuclear. 

 Coneixements en les tècniques i àrees pròpies de l’especialitat. 

 Treballs científics publicats i aportacions a reunions científiques sobre 

l’especialitat.   

 Beques i premis que facin referència a l’especialitat.  

 Participació en projectes de recerca i docència. 

 Experiència en la implantació del Sistema de Qualitat ISO 9001:2000. 

 Experiència en SAP. 

 Capacitat per treballar en equip i habilitats de comunicació interpersonal. 

 

Només podran ser valorats aquells mèrits assolits pels aspirants fins al moment en 

que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. 

 

Acreditació, mitjançant document original o fotocòpia compulsada dels mèrits 

valorables i al·legats a l’historial professional. 
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L’òrgan qualificador podrà requerir als interessats, si ho considera oportú, qualsevol 

tipus d’aclariment sobre la documentació presentada, i aquests restaran obligats a 

facilitar-la. En el cas que el requeriment no sigui atès, no es valorarà el mèrit 

corresponent. 

 

Únicament seran valorats aquells mèrits presentats i degudament acreditats, 

mitjançant document original o fotocòpia compulsada. 

 
Documentació 

 

 Sol·licitud. 

 

 Historial professional on constin els mèrits valorables amb els apartats 

següents: 

 Expedient acadèmic. 

 Experiència professional. 

 Altres activitats.  

 

Barem 

 

 Formació Universitària: màxim 10 punts. 

 Formació Especialitzada: màxim 15 punts. 

 Experiència professional : màxim  15 punts. 

 Altres activitats :màxim 10 punts.  

 

Supòsit pràctic i/o entrevista personal 

 

A criteri de l’Òrgan qualificador, i amb l’objectiu d’informar millor les candidatures, es 

podrà determinar la realització d’una prova o supòsit  pràctic i/o entrevista personal 

amb els aspirants que hagin obtingut millor puntuació. (La puntuació màxima del 

supòsit pràctic i de l’entrevista serà l’equivalent al 50% de la puntuació  obtinguda en 

la valoració de mèrits per l’aspirant millor qualificat).  

 
Òrgan qualificador 

 

Composat per: 

 President/a: Directora Gestió. 

 Vocal:  Adjunta a la Gerència per Afers Professionals. 

 Vocal:  Responsable de la Unitat. 

 Vocal:  Representant de la RLT del mateix grup professional amb veu  

                         però sense vot. 

 Secretari: Director Recursos Humans IDI. 

 

 

Barcelona, 30 de desembre de 2010 
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ANNEX 1 

 

Bases de la convocatòria  G101/10 AS-TGS Nivell III Direcció Clínica IDI 

Girona per a: Facultatiu Especialista en Radiodiagnòstic. 

Bases 

 

Característiques generals 

 

 La provisió de les places objecte de la present convocatòria i que resultin 

afectades per la implantació d’una Direcció Clínica de Diagnòstic per la Imatge i 

Medicina Nuclear, estaran condicionades i seva cobertura implicarà 

obligatorietat, per part del adjudicatari que prengui possessió, d’integrar-se  a 

l’àmbit d’actuació territorial i funcional corresponent en el moment de la seva 

constitució i aprovació.  

 

 D’acord amb el Decret Llei 4/2010, de 3 d’agost de mesures de racionalització i 

simplificació de l’estructura del sector públic de la Generalitat de Catalunya,  

els professionals que accedeix als lloc de treball com a conseqüència de la seva 

participació en la present convocatòria, restaran obligats ha integrar-se  a 

l’Institut Català de la Salut en el moment de fer-se efectiu allò que preveu la 

Disposició Addicional Cinquena del Decret Llei 4/2010 .  

 

 Jornada completa (matí/tarda). 

 

 Contracte laboral indefinit.  

 

Requisits 

 

 Títol de Metge Especialista en Radiodiagnòstic reconegut pel Ministeri 

d’Educació i Ciència. 

 

 Nivell C de català o coneixements equivalents. 

 

Mèrits a valorar 

 Haver obtingut el títol d’especialista via MIR o en un centre estranger amb           

programa docent reconegut pel Ministeri d’Educació i Ciència.  

 Experiència professional acreditada com a metge especialista en 

radiodiagnòstic en unitats de RM/TC. 

 Coneixements en les tècniques i àrees pròpies de l’especialitat. 

 Treballs científics publicats i aportacions a reunions científiques sobre           

l’especialitat. 

 Beques i premis que facin referència a l’especialitat.  

 Participació en projectes de recerca i docència. 

 Experiència en SAP. 

 Capacitat per treballar en equip i habilitats de comunicació interpersonal. 

 Disponibilitat per treballar amb horaris flexibles en tots els àmbits de la direcció 

clínica de Diagnòstic per la imatge de Girona. 

 Compromís amb l’organització.  

 Capacitat i disponibilitat d’aprenentatge. 

 Capacitat i disponibilitat per a la docència. 

 

Només podran ser valorats aquells mèrits assolits pels aspirants fins al moment en 

que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. 

 

Acreditació, mitjançant document original o fotocòpia compulsada dels mèrits 

valorables i al·legats a l’historial professional. 
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L’òrgan qualificador podrà requerir als interessats, si ho considera oportú, qualsevol 

tipus d’aclariment sobre la documentació presentada, i aquests restaran obligats a 

facilitar-la. En el cas que el requeriment no sigui atès, no es valorarà el mèrit 

corresponent. 

 

Únicament seran valorats aquells mèrits presentats i degudament acreditats, 

mitjançant document original o fotocòpia compulsada. 

 

Documentació 

 

 Sol·licitud. 

 

 Historial professional on constin els mèrits valorables amb els apartats          

següents: 

 Expedient acadèmic. 

 Experiència professional. 

 Altres activitats.  

 

Barem 

 

 Formació Universitària: màxim 10 punts. 

 Formació Especialitzada: màxim 15 punts. 

 Experiència professional : màxim  15 punts. 

 Altres activitats :màxim 10 punts.  

 

Supòsit pràctic i/o entrevista personal 

 

A criteri de l’Òrgan qualificador, i amb l’objectiu d’informar millor les candidatures, es 

podrà determinar la realització d’una prova o supòsit  pràctic i/o entrevista personal 

amb els aspirants que hagin obtingut millor puntuació. (La puntuació màxima del 

supòsit pràctic i de l’entrevista serà l’equivalent al 50% de la puntuació  obtinguda en 

la valoració de mèrits per l’aspirant millor qualificat).  

 

Òrgan qualificador 

 

Composat per: 

 President/a: Directora Gestió. 

 Vocal:  Adjunta a la Gerència per Afers Professionals. 

 Vocal:  Director clínic dispositiu assistencial o persona en qui delegui.    

 Vocal:  Director centre IDI. 

 Vocal:  Representant de la RLT del mateix grup professional amb veu  

                         però sense vot. 

 Secretari: Director Recursos Humans IDI. 

 

 

Barcelona, 30 de desembre de 2009 
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Annex 2 
 

Barem de mèrits: Metge Especialista 
 

Formació Universitària: fins a 10 punts. 
Estudis de llicenciatura: màxim 5 punts. 

 Per cada Matrícula  d’honor   5 punts. 
 Per cada Excel·lent               3     “ 
 Per cada Notable                  2     “ 

La suma de les puntuacions es dividirà pel nombre d’assignatures de la carrera. 
(No es valoraran assignatures com: religió, educ. física , idiomes ) 

 

Grau de llicenciat: màxim 1  punt. 
 Grau de Llicenciat amb notable: 0,5 punts  

 Grau de Llicenciat amb premi extraordinari o excel·lent: 1 punt.  
 

Doctorat: màxim 4  punts. 
Per haver superat els cursos monogràfics o assignatures de doctorat, o disposar dels crèdits que 
permetin la presentació de la tesi doctoral o Diploma D.E.A.: 0,50 punts. 
 
Grau de Doctor: 1 punt. 

a) Grau de Doctor: cum laude.: 1,5 punts  

b) Grau de Doctor cum laude  per unanimitat : 2 punts. 
c) Grau de Doctor cum laude amb Premi extraordinari : 2,5 punts 

 
Les puntuacions obtingudes als apartats a), b), i c) s’exclouran entre elles  i es computarà 
únicament la puntuació més alta assolida en aquest apartat. 

 

Formació Especialitzada: fins a 15 punts. 
a) Per haver completat el període de formació com a resident en l’especialitat, o per haver 

completat el període de formació com a resident en un centre estranger amb programa 
reconegut de docència per a postgraduats en l’especialitat i amb títol validat pel 
Ministeri d’Educació i Ciència: 15 punts. 

b) Per haver completat el període de formació en l’especialitat de què es tracti de les que 

preveu l’apartat a), excepte que una disposició legal o reglamentària limiti la validesa 
d’aquesta formació als exclusius efectes d’accés al títol de metge especialista : 5 punts. 

 
Les puntuacions obtingudes als apartats a) i b) s’exclouran entre elles i es computarà 
únicament la puntuació més alta assolida en aquests apartats. 

 

Experiència professional: fins a 15 punts. 
Per serveis prestats: fins a 9 punts. 

a) Serveis prestats com a facultatiu en l’especialitat corresponent en centres / unitats IDI  
amb contracte laboral indefinit:  

Per cada mes.: 0,20 punts 

b) Serveis prestats com a facultatiu en l’especialitat corresponent en centres / unitats IDI  

amb contracte  laboral de temps determinant, acumulació de tasques, substitució.....: 
Per cada mes.: 0,10 punts. 

c) Serveis prestats com a facultatiu en l’especialitat corresponent en serveis jerarquitzats 
en centres gestionats per entitats gestores de la Seguretat Social o d’institucions 
sanitàries de la xarxa hospitalària d’utilització pública amb nomenament  definitiu o 
contracte laboral indefinit: 

Per cada mes.: 0,10 punts. 
d) Serveis prestats com a facultatiu en l’especialitat corresponent en serveis jerarquitzats 

en centres gestionats per entitats gestores de la Seguretat Social o d’institucions 
sanitàries de la xarxa hospitalària d’utilització pública amb nomenament interí o 
contracte laboral de temps determinat: 

Per cada mes.: 0,05 punts. 
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e) Serveis prestats com a facultatiu en l’especialitat corresponent en serveis 
jerarquitzats en centres o institucions sanitàries nacionals o d’un país estranger amb 

programa reconegut de docència per a postgraduats en l’especialitat amb contracte 
laboral indefinit: 

Per cada mes.: 0,10 punts. 
f) Serveis prestats com a  facultatiu en l’especialitat corresponent en serveis 

jerarquitzats en centres o institucions sanitàries nacionals o d’un país estranger amb 
programa reconegut de docència per a postgraduats en l’especialitat amb contracte 
laboral de temps determinat: 

Per cada mes.: 0,05 punts. 
g) Serveis prestats com a facultatiu en l’especialitat corresponent en serveis 

jerarquitzats en centres o institucions sanitàries nacionals o d’un país estranger 
sense programa reconegut de docència per a postgraduats en l’especialitat amb 

contracte laboral indefinit: 
Per cada mes.: 0,025 punts. 

h) Serveis prestats com a facultatiu en l’especialitat corresponent en serveis 

jerarquitzats en centres o institucions sanitàries nacionals o d’un país estranger 
sense programa reconegut de docència per a posgraduats en l’especialitat amb 
contracte laboral de temps determinat: 

Per cada mes.: 0,020punts. 
 

Per poder valorar aquest apartat, s’haurà d’acreditar una dedicació mínima del 75 % de la  

Jornada completa.  
 

Les puntuacions obtingudes als apartats a), b), c), d), e) f) g) i h) s’exclouran entre elles en el 
supòsit que s’hagin realitzat de forma simultània. 
 

Addicionalment, quan s’acreditin serveis prestats en institucions que participin en la formació de 
MIRs de l’especialitat, amb programa acreditat de docència per la Comissió Nacional a què fan 

referència els apartats anteriors.: 
Per cada mes.: 0,025 punts. 

 

Lloc de treball: fins a 6  punts. 
a) Cap de Servei o secció de l’especialitat de què es tracti en serveis jerarquitzats amb un 

programa acreditat per la docència per la Comissió Nacional de l’Especialitat: 4 punts. 
b) Cap de Servei o secció de l’especialitat de què es tracti en serveis no jerarquitzats, no 

acreditats per la docència per la Comissió Nacional de l’Especialitat: 2,5 punts.  
c) Facultatiu especialista de l’especialitat de què es tracti en serveis jerarquitzats amb un 

programa acreditat per la docència per la Comissió Nacional de l’Especialitat: 2,5 

punts. 
d) Facultatiu especialista de l’especialitat de què es tracti en serveis jerarquitzats no 

acreditats per la docència per la Comissió Nacional de l’Especialitat: 2 punts . 
e) Professor numerari de les facultats universitàries, en l’especialitat de què es tracti:4   

punts. 
f) Professor associat de les facultats universitàries, en l’especialitat de què es tracti:2  

punts. 

g) Consultor de l’especialitat de què es tracti en institucions sanitàries de la xarxa 
hospitalària d’utilització pública: 1 punts.  

 
Per poder valorar aquest apartat, s’haurà d’acreditar una permanència mínima d’un any amb 
una dedicació mínima del 75 % de la Jornada completa.  
 

Les puntuacions obtingudes als apartats a), b), c), d), e) i f) s’exclouran entre elles i es 
computarà únicament la puntuació més alta assolida en aquest apartat. 
 
Addicionalment, quan s’acrediti que el lloc de treball s’ha desenvolupat en l’àrea corresponent al 
contingut funcional del lloc de treball per la qual es concursa a què fan referència els apartats 
anteriors.: fins a 2 punts. 

Per cada mes.: 0,025 punts  
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Altres activitats: fins a 10 punts. 
El tribunal de forma conjunta valorarà, els treballs científics publicats i aportacions a reunions 
científiques , beques i projectes de recerca sobre l’especialitat de què es tracti, fins a :7 punts.  
Aquesta valoració ha de ser motivada. 
 

Assistència a cursos de perfeccionament relacionats amb el contingut funcional de la placa per 
la qual es concursa de durada superior a 20 hores, fins a : 3 punts.    
 
Per cada hora presencial: 0,01 punts, fins a un màxim de 200 hores per cada curs. 
 

Per cada crèdit: 0,10 punts, fins a un màxim de 20 crèdits per cada curs.  


