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CONVOCATORIA DE PROMOCIO INTERNA

CONVOCATORIA DE PROMOCIO INTERNA PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE
TREBALL DE AS-TGM Grup 2

N.LL.T. LLOC DE TREBALL UNITAT / CENTRE

AS-TGM Unitat Radiodiagnostic Vall d” Hebron

0105022008  pjplomat/da Infermeria DIRECCIO CLINICA DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE
Unitat Medicina Nuclear Badalona
0321020002 A.S_TGM . DIRECCIO CLINICA DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE
Diplomat/da Infermeria
AS-TGM o
0509023003 Diplomat/da Infermeria DIRECCIO CLINICA IDI GIRONA

Condicions o requisits que han d’acreditar els aspirants:
e Esser treballador de I'IDI amb contracte indefinit.

e Haver desenvolupat funcions similars a les del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

En el suposit que quedes algun lloc vacant, també podran participar aquells
professionals que acreditin els requisits establert en les bases de la convocatoria.

En tots els casos caldra acreditar I'adequada capacitaciéo i competéncia professional
segons els requisits especificats en les bases de la convocatoria.

BASES DE CONVOCATORIA (en fulls adjunts):

e AS-TGM DIPLOMAT/DA INFERMERIA

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, cal que enviin full de sol-licitud (*)
juntament amb el curriculum, documentacié acreditativa degudament compulsada i fotografia mida DNI,
fins el 28 de febrer de 2011 (inclos) a:
Geréncia

Parc Sanitari Pere Virgili

Edifici Mestral, 2a planta

C/ Esteve Terradas, 30

08023 Barcelona

(*) El full de sol-licitud, juntament amb les bases de la convocatoria, seran disponibles a l'adreca web
http://www.idi.catsalut.net. També es podra obtenir el model de sol-licitud/bases convocatoria a qualsevol
dels centres de I'IDI.

Barcelona, 30 de desembre de 2010



http://www.idi.catsalut.net/

ANNEX 1

Bases de la convocatoria de promocio interna G201/10 AS-TGM Unitat de
Radiodiagnostic IDI Vall d’Hebron, (Direccié Clinica de Diagnostic per la
Imatge) per a: Diplomat/da Infermeria.

Caracteristiques generals

La provisid6 de les places objecte de la present convocatoria i que resultin
afectades per la implantacié d’una Direccié Clinica de Diagnostic per la Imatge i
Medicina Nuclear, estaran condicionades i seva cobertura implicara
obligatorietat, per part del adjudicatari que prengui possessio, d'integrar-se a
I'ambit d’actuacioé territorial i funcional corresponent en el moment de la seva
constitucio i aprovacio.

D’acord amb el Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost de mesures de racionalitzacio i
simplificacido de l'estructura del sector public de la Generalitat de Catalunya,
els professionals que accedeix als lloc de treball com a conseqliéncia de la seva
participacido en la present convocatoria, restaran obligats ha integrar-se a
I'Institut Catala de la Salut en el moment de fer-se efectiu alldo que preveu la
Disposicié Addicional Cinquena del Decret Llei 4/2010.

Jornada completa (mati/tarda).

Contracte laboral indefinit.

Requisits

Titol de Diplomat d’Infermeria.

Nivell C de catala o coneixements equivalents.

Meérits a valorar

Titol de Técnic Superior en Imatge per al Diagnostic o equivalent

Titol d’Operador d’Instal-lacions Radioactives.

Experiéncia i coneixements en les técniques propies d'Infermeria a unitats de
TC.

Experiéencia en técniques de diagnostic per la imatge en TC i de
postprocessament d’'imatge per TC.

Experiéncia en técniques de diagnostic per la imatge en TC en estudis coronaris
i cardiologics, colonoscopia virtual, puncié-biopsia, drenatges.

Experiéncia i coneixements en les cures d’infermeria del TC coronari,
colonoscopia virtual, puncions, drenatges (monitoritzacié de constants,
administracié de farmacs, concepte d’asépsia, manipulacié e identificacio
correcta de les mostres, tipus de drenatge, fixacié i manipulacié del drenatge,
sutura del drenatge, etc.).

Formacid i coneixements de SAP.

Disponibilitat per treballar amb horaris flexibles i/o rotatoris

Capacitat per treballar en equip i habilitats de comunicacié interpersonal.
Capacitat i disponibilitat per a la docéncia.

Compromis amb |'organitzacié.

Capacitat i disponibilitat d’aprenentatge.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits pels aspirants fins al moment en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
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Acreditacié, mitjancant document original o fotocopia compulsada dels meérits
valorables i al-legats a I'historial professional.

L'0rgan qualificador podra requerir als interessats, si ho considera oportl, qualsevol
tipus d’aclariment sobre la documentacié presentada, i aquests restaran obligats a
facilitar-la. En el cas que el requeriment no sigui atés, no es valorara el merit
corresponent.

Unicament seran valorats aquells mérits presentats i degudament acreditats,
mitjangant document original o fotocopia compulsada.

Documentacio

e Sol-licitud.

e Historial professional on constin els meérits valorables amb els apartats
seguents:
= Expedient academic.
= Experiéncia professional.
= Altres activitats.

Barem (veure annex 2)

e Curriculum académic (maxim 8 punts).
e Curriculum professional ( maxim 12 punts).
e Per serveis prestats a I'IDI (maxim 10 punts).

Suposit practic i/o entrevista personal

A criteri de I'Organ qualificador, i amb I'objectiu d’informar millor les candidatures, es
podra determinar la realitzacido d'una prova o suposit practic i/o entrevista personal
amb els aspirants que hagin obtingut millor puntuacié. (La puntuacié maxima del
suposit practic i de I'entrevista sera |'equivalent al 50% de la puntuacié obtinguda en
la valoracio de merits per I'aspirant millor qualificat).

Y

Organ qualificador

Composat per:

e President/a: Directora Gestio.

e Vocal: Adjunta a la Geréncia per Afers Professionals.

e Vocal: Cap de Servei o persona en qui delegui.

e Vocal: Coordinador/a Infermeria.

e Vocal: Representant de la RLT del mateix grup professional amb veu
pero sense vot.

e Secretari: Director Recursos Humans IDI.

Barcelona, 30 de desembre de 2010



Bases de la convocatoria de promocié interna G201/10 AS-TGM Unitat de
Medicina Nuclear IDI Badalona, (Direccié Clinica de Diagndstic per la Imatge)
per a: Diplomat/da Infermeria.

Bases

Caracteristiques generals

La provisid de les places objecte de la present convocatoria i que resultin
afectades per la implantacié d’una Direccié Clinica de Diagnostic per la Imatge i
Medicina Nuclear, estaran condicionades i seva cobertura implicara
obligatorietat, per part del adjudicatari que prengui possessid, d’integrar-se a
I'ambit d’actuacioé territorial i funcional corresponent en el moment de la seva
constitucio i aprovacio.

D’acord amb el Decret Llei 4/2010, de 3 d’agost de mesures de racionalitzacio i
simplificacid de |'estructura del sector public de la Generalitat de Catalunya,
els professionals que accedeix als lloc de treball com a conseqliéncia de la seva
participacido en la present convocatoria, restaran obligats ha integrar-se a
I'Institut Catala de la Salut en el moment de fer-se efectiu allo que preveu la
Disposicié Addicional Cinquena del Decret Llei 4/2010 .

Jornada completa (mati/tarda).

Contracte laboral indefinit.

Requisits

Titol de Diplomat d’Infermeria.

Nivell C de catala o coneixements equivalents.

Meérits a valorar

Titol de Técnic Especialista en Radiodiagnostic i/o Medicina Nuclear (TER).
Titol d’Operador d’Instal-lacions Radioactives.

Experiéncia i coneixements en les técniques propies d’Infermeria.
Experiéncia en técniques de diagnostic per la imatge RM, TC, MN.
Treballs cientifics publicats i aportacions a reunions cientifiques sobre
I'especialitat.

Beques i premis que facin referéncia a I’'especialitat.

Participacié en projectes de recerca i docéncia.

Experiéncia en SAP.

Disponibilitat per treballar amb horaris flexibles i/o rotatoris.

Capacitat per treballar en equip i habilitats de comunicacié interpersonal.
Compromis amb |'organitzacié.

Capacitat i disponibilitat d’aprenentatge.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits pels aspirants fins al moment en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Acreditacié, mitjangant document original o fotocopia compulsada dels meérits
valorables i al-legats a I'historial professional.



L'0rgan qualificador podra requerir als interessats, si ho considera oportd, qualsevol
tipus d’aclariment sobre la documentacié presentada, i aquests restaran obligats a
facilitar-la. En el cas que el requeriment no sigui atés, no es valorara el meérit
corresponent.

Unicament seran valorats aquells mérits presentats i degudament acreditats,
mitjancant document original o fotocopia compulsada.

Documentacié

e Sol-licitud.
e Historial professional on constin els meérits valorables amb els apartats

seguents:

= Expedient académic.
= Experiéncia professional.
= Altres activitats.

Barem (veure annex 2)

e Curriculum académic (maxim 8 punts).
e Curriculum professional ( maxim 12 punts).
e Per serveis prestats a I'IDI (maxim 10 punts).

Suposit practic i/o entrevista personal

A criteri de I’Organ qualificador, i amb l'objectiu d’informar millor les candidatures, es
podra determinar la realitzacié d’una prova o suposit practic i/o entrevista personal
amb els aspirants que hagin obtingut millor puntuacié. (La puntuacié maxima del
suposit practic i de I'entrevista sera I'equivalent al 50% de la puntuacié obtinguda en
la valoracié de merits per |I'aspirant millor qualificat).

Organ qualificador

Composat per:

e President/a: Directora Gestio.

e Vocal: Adjunta a la Geréncia per Afers Professionals.

e Vocal: Cap de Servei o persona en qui delegui.

e Vocal: Representant de la RLT del mateix grup professional amb veu
pero sense vot.

e Secretari: Director Recursos Humans IDI.

Barcelona, 30 de desembre de 2010
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Bases de la convocatoria de promociéo interna G201/10 AS-TGM Direccio
Clinica IDI Girona per a: Diplomat/da Infermeria.

Caracteristiques generals

La provisid de les places objecte de la present convocatoria i que resultin
afectades per la implantacié d’una Direccié Clinica de Diagnostic per la Imatge i
Medicina Nuclear, estaran condicionades i seva cobertura implicara
obligatorietat, per part del adjudicatari que prengui possessio, d'integrar-se a
I'ambit d’actuacio territorial i funcional corresponent en el moment de la seva
constitucio i aprovacio.

D’acord amb el Decret Llei 4/2010, de 3 d'agost de mesures de racionalitzacid i
simplificacido de l'estructura del sector public de la Generalitat de Catalunya,
els professionals que accedeix als lloc de treball com a conseqliéncia de la seva
participacido en la present convocatoria, restaran obligats ha integrar-se a
I'Institut Catala de la Salut en el moment de fer-se efectiu allo que preveu la
Disposicié Addicional Cinquena del Decret Llei 4/2010 .

Jornada completa (mati/tarda).

Contracte laboral indefinit.

Requisits

Titol de Diplomat d'Infermeria.

Experiencia minima de dos anys en técniques de diagnostic per la imatge en
RMi TC.

Nivell C de catala o coneixements equivalents.

Meérits a valorar

Titol de Técnic Superior en Imatge per al Diagnostic o equivalent

Titol d’Operador d’Instal-lacions Radioactives.

Experiéncia i coneixements en les técniques propies d'Infermeria incloses les
relacionades amb procediments d’intervencionisme i anestésia realitzats en
RM/TC.

Experiéncia amb pacients critics i/o oncologics.

Treballs cientifics publicats i aportacions a reunions cientifiques sobre
I'especialitat.

Participacié en projectes de recerca i docéncia.

Beques i premis que facin referéncia a I’'especialitat.

Experiéncia en SAP.

Disponibilitat per treballar amb horaris flexibles i/o rotatoris.

Capacitat per treballar en equip i habilitats de comunicacié interpersonal.
Compromis amb |'organitzacié.

Capacitat i disponibilitat d’aprenentatge.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits pels aspirants fins al moment en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Acreditacié, mitjancant document original o fotocopia compulsada dels meérits
valorables i al-legats a I'historial professional.



L'drgan qualificador podra requerir als interessats, si ho considera oportl, qualsevol
tipus d’‘aclariment sobre la documentacié presentada, i aquests restaran obligats a
facilitar-la. En el cas que el requeriment no sigui atés, no es valorara el merit
corresponent.

Documentacio
e Sol-licitud.

e Historial professional on constin els meérits valorables amb els apartats
seguents:
* Expedient académic.
= Experiéncia professional.
= Altres activitats.

Barem (veure annex 2)
e Curriculum académic (maxim 8 punts).
e Curriculum professional ( maxim 12 punts).
e Per serveis prestats a I'IDI (maxim 10 punts).

Suposit practic i/o entrevista personal

A criteri de I'Organ qualificador, i amb I'objectiu d’informar millor les candidatures, es
podra determinar la realitzacié d'una prova o suposit practic i/o entrevista personal
amb els aspirants que hagin obtingut millor puntuacié. (La puntuacié maxima del
suposit practic i de I'entrevista sera I’'equivalent al 50% de la puntuacié obtinguda en
la valoracio de merits per I'aspirant millor qualificat).

Y

Organ qualificador

Composat per:

e President/a: Directora Gestio.

e Vocal: Adjunta a la Geréncia per Afers Professionals.

e Vocal: Director de la Unitat.

e Vocal: Coordinador/a Infermeria.

e Vocal: Representant de la RLT del mateix grup professional amb veu
pero sense vot.

e Secretari: Director Recursos Humans IDI.

Barcelona, 30 de desembre de 2010



Annex I

Diplomat d’'Infermeria

Barem de meérits:

Curriculum académic : fins a 8 punts.
Matricula d’honor 8 punts.
Excel-lent 5
Notable 2.5 "

La suma de les puntuacions es dividira pel nombre d’assignatures de la carrera.
(No es valoraran assignatures com: religio, educ. fisica , idiomes )

Curriculum Professional : fins a 12 punts.
Formacio postgrau i de perfeccionament professional.

a) Per cada especialitat d’'infermeria:
Radiologia i electrologia 2 punts.
b) Altres especialitats d'infermeria: Per cada especialitat : 1 punt
Urologia i nefrologia
Neurologia
Analisis clinics,
Maternoinfantil o pediatria
Altres.
c) Titol de Tecnic Especialista en Radiodiagnostic: 2 punts (sera excloent quan
s'acrediti |'especialitat de radiologia)
d) Titol d’operador d’instal-lacions de Radiodiagnostic.:1 punts.

Cursos de postgrau.
a) Diploma de postgrau ( 15 credits): 3 punts.
b) Titol de master ( 30 credits): 5 punts.

Els titols de master i els cursos de postgrau han d’estar en relacié directa amb el
contingut de la plaga per la qual es concursa.

Cursos de perfeccionament adregcats a DUI, relacionats amb el contingut
funcional del lloc de treball per el qual es concursa.

a) Per cada hora presencial: 0,01 punts, fins a una maxim de 200 hores per cada
curs.

b) Els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final seran
valorats amb: 0,005 punts, per hora fins a una maxim de 200 hores per cada
curs.

c) Els cursos a distancia que no s’ajustin a I'apartat anterior seran valorats amb:
0,25 punts, per cada curs no inferior a 100 hores.
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Activitats docents.

a) Activitats de caracter docent en cursos de pregrau i postgrau sempre que estiguin
relacionats amb les tasques propies de DUI., valoracié de I'drgan qualificador fins
un maxim de 3 punts.

b) Activitats de caracter docents en les practiques de formacié DUI i/o TSID.: 0,50

punts, per any académic, fins un maxim de 2 punts.

Treballs cientifics

Per treballs cientifics publicats, beques i/o aportacions a reunions cientifiques
relacionades amb les tasques propies de la plaga convocada, valoracié de l'0rgan
gualificador fins un maxim de 3 punts.

Serveis prestats a I'IDI : fins a 10 punts.

Per serveis prestats a I'IDI en igual lloc de treball (maxim 6 punts).

e Serveis prestats com a DUI a centres / unitats IDI amb contracte laboral
indefinit: Per cada mes.: 0,10 punts.

e Serveis prestats com a DUI a centres/ unitats IDI amb contracte laboral de
temps determinant, acumulacié de tasques, substitucié.....:Per cada mes.:
0,05 punts.

e Addicionalment, quan els serveis prestats a qué fan referéncia els apartats
anteriors siguin en equipaments de ressonancia magnética i/o tomografia
computada iguals a les del centre /unitat que s’opta: Per cada mes.: 0,025
punts

Per serveis prestats a I'IDI en altre lloc de treball (maxim 4 punts).

e Serveis prestats en altra lloc de treball al de DUI, dels grups professionals
de caracter assistencial a centres / unitats IDI amb contracte laboral
indefinit: Per cada mes.: 0,05 punts.

e Serveis prestats en altra lloc de treball al de DUI, dels grups professionals
de caracter assistencial a centres/ unitats IDI amb contracte laboral de
temps determinant, acumulacié de tasques, substitucio.....:Per cada mes.:
0,025 punts.

e Serveis prestats en altra lloc de treball al de DUI, dels grups professionals
no assistencials a centres / unitats IDI amb contracte laboral indefinit:
Per cada mes.: 0,025 punts.

e Serveis prestats en altra lloc de treball al de DUI, dels grups professionals
no assistencial a centres/ unitats IDI amb contracte laboral de temps
determinant, acumulacié de tasques, substitucio.....:Per cada mes.: 0,010
punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a qué fan referéncia els apartats a) i b)
anteriors siguin en equipaments de ressonancia magnética i/o tomografia computada
iguals a les del centre /unitat que s’opta:

Per cada mes.: 0,010 punts.



